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GIỚI THIỆU

Tư duy phân tích và phản biện là kỹ năng hàng đầu được các nhà tuyển dụng trên thế giới tìm kiếm
từ các ứng viên. Kết quả khảo sát nhiều năm của Diễn đàn kinh tế thế giới (World Economic Forum) với
hàng chục ngàn nhà tuyển dụng trên hơn 80 quốc gia khác nhau (trong đó có Việt Nam) đều cho thấy
Tư duy phân tích và phản biện luôn nằm trong top 10 kỹ năng quan trọng nhất mà người lao động cần
có.

Thinking School là đơn vị hàng đầu trong nghiên cứu, giảng dạy, đánh giá, và ứng dụng tư duy phản
biện. Bài đánh giá Tư duy phân tích và phản biện được các chuyên gia của Thinking School tổng hợp từ
thực tiễn nghiên cứu và giảng dạy hơn 30 ngàn học viên và từ kinh nghiệm đánh giá của thế giớI
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ĐÁNH GIÁ ĐƯỢC SỬ DỤNG CHO

Nhà tuyển dụng: Sử dụng kết quả báo cáo để đánh giá năng lực tư duy phân tích và phản biện
của ứng viên
Quản lý nhân sự và đào tạo: Sử dụng kết quả báo cáo để xác định các điểm cần cải tiến và thiết
kế chương trình đào tạo và phát triển nhân sự
Các ứng viên: Sử dụng kết quả báo cáo để tự phản chiếu và xác định các điểm cải tiến
Sinh viên: Sử dụng kết quả báo cáo để xác định các điểm mạnh và điểm cần cải tiến, trên cơ sở
đó xác định các kỹ năng cần hoàn thiện

PHẠM VI CỦA ĐÁNH GIÁ

Đánh giá năng lực tư duy phân tích và phản biện đánh giá toàn diện 5 nhóm kỹ năng cốt lõi của ứng
viên
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THANG ĐIỂM

KẾT QUẢ CỦA BẠN

Điểm:

Phân tích và nhận định: 20%
Lập luận và logic: 22%

Tư duy định lượng: 0%
Giải quyết vấn đề: 0%

Ứng dụng trong công việc: 14%

Tổng điểm: 12%
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Thể hiện rất kém hiệu quả đối với kỹ năng “Phân tích và nhận định”. 

Bạn cần đặc biệt chú ý cải thiện kỹ năng này của mình trên các phương diện: 

Kỹ năng sàng lọc, thẩm định, và phân tích dữ kiện: rất kém hiệu quả1.

Kỹ năng hình thành các nhận định chính xác và khách quan dựa trên dữ kiện: rất kém hiệu quả2.

Kỹ năng nhìn nhận vấn đề từ các góc nhìn đa chiều: rất kém hiệu quả3.
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Thể hiện Rất kém hiệu quả đối với kỹ năng "Lập luận và logic”. 

Bạn cần đặc biệt chú ý cải thiện kỹ năng này của mình trên các phương diện:

Kỹ năng hình thành các lập luận chặt chẽ, logic, thuyết phục và không thành kiến: rất kém hiệu1.
quả

Kỹ năng nhận diện và loại trừ các ngụy biện trong tư duy của chính mình và người khác để có thể2.
thúc đẩy các cuộc tranh luận lành mạnh: rất kém hiệu quả

Thể hiện rất kém hiệu quả đối với kỹ năng “Tư duy định lượng”.

Bạn cần đặc biệt chú ý cải thiện kỹ năng này của mình trên các phương diện:

Kỹ tư duy và làm việc thoải mái với các con số, số liệu: rất kém hiệu quả1.

Kỹ năng nhận diện những điểm mâu thuẫn, những logic không phù hợp trong các nội dung có liên2.
quan đến số liệu: rất kém hiệu quả

Khả năng phân tích số liệu hiệu quả để phục vụ việc ra quyết định: rất kém hiệu quả3.

Kỹ năng giải quyết vấn đề:

Kỹ năng nhận diện và xác định chính xác vấn đề

Kỹ năng tìm kiếm các nguyên nhân cốt lõi của vấn đề

Kỹ năng phát triển các giải pháp đa dạng, hợp lý, sáng tạo để giải quyết triệt để nguyên nhân
gây ra vấn đề
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Thể hiện rất kém hiệu quả đối với kỹ năng “Giải quyết vấn đề”. 

Bạn cần đặc biệt chú ý cải thiện kỹ năng này của mình trên các phương diện:

Kỹ năng nhận diện và xác định chính xác vấn đề: rất kém hiệu quả1.

Kỹ năng tìm kiếm các nguyên nhân cốt lõi của vấn đề: rất kém hiệu quả2.

Kỹ năng phát triển các giải pháp đa dạng, hợp lý, sáng tạo để giải quyết triệt để nguyên nhân3.
gây ra vấn đề: rất kém hiệu quả

Kỹ năng ứng dụng tư duy phân tích và phản biện vào công việc:

Kỹ năng ứng dụng tư duy phân tích và phản biện trong các bối cảnh khác nhau của công việc và
đời sống để giải quyết các vấn đề đa dạng và phức tạp

Thể hiện rất kém hiệu quả đối với kỹ năng “Ứng dụng trong công việc”.

Bạn cần đặc biệt chú ý cải thiện kỹ năng này của mình trên các phương diện:

Kỹ năng ứng dụng tư duy phân tích và phản biện trong các bối cảnh khác nhau của công việc và
đời sống để giải quyết các vấn đề đa dạng và phức tạp: rất kém hiệu quả

KHUYẾN NGHỊ

Bạn đã có kết quả chi tiết về năng lực tư duy phân tích và phản biện của mình, giờ là lúc bạn cần thiết
lập 1 kế hoạch để liên tục nâng cao năng lực này.

Chương trình đào tạo toàn diện Master Mindset của Thinking School là nền tảng giúp bạn xây dựng nền
tảng và phát triển năng lực tư duy phân tích và phản biện của mình
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Link chương trình: https://thinkingschool.vn/master-mindset/

https://thinkingschool.vn/master-mindset/

